
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 2025年医联体下沉人员经费补贴项目

区级主管部门 北京市门头沟区卫生健康委员会
资金使用

单位
北京市门头沟区医院

资金投入情况

（万元，小数点保留

2位）

年初预算

数（A）

预算调整数

（B）

调整后预

算数（C）

全年执行

数（D）

预算调整率

（B/A×100%)

分值

（10分）

预算执行

率

（

D/C×100%

得分

预算调整

、结余等

原因分析

及改进措

年度资金总额： 14.9 0 14.9 14.9 0% 10 100% 10

无

其中：中央资金 — —

     市级资金 — —

     区级资金 14.9 0 14.9 14.9 0% — 100% —

     其他资金 — —

总体目

标完成

情况

总体目标 全年实际完成情况

为贯彻落实《加快提升农村医疗卫生服务能力推进城乡健康一体化改革方案

》（京门办发〔2024〕16号）及《门头沟区卫生健康委员会关于印发〈进一

步深化医联体建设推进分级诊疗工作实施方案 〉的通知》(门卫发〔2025〕10

号，以下简称《方案》）等文件要求，进一步优化我区医疗资源配置，提升
基层医疗服务水平，我区大力推进医联体工作的深入开展 。目前，我区已形

通过项目落实持续调动下沉人员的积极性 ，确保了医联体工作落地见效。

绩效指

标

一级指标 二级指标 分值（90分） 得分 偏差原因和改进措施

产出指标

数量指标 20 20

无

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标 不涉及

生态环境成本指标 不涉及

效益指标

经济效益指标 不涉及

社会效益指标 15 15

生态效益指标 不涉及

可持续影响指标 15 15

满意度指标

服务对象满意度指标 10 9.6

……

总分 100


